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PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO VIRTUAL PARA ADULTOS | Comentado [A1]:

1. INTRODUCCION El presente plan de estudios esta disefiado para la educacion
de adultos en modalidad virtual, asegurando el cumplimiento de los estandares del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Se busca proporcionar una
formacion integral que permita a los estudiantes adquirir las competencias

necesarias para el acceso a la educacion superior y el mundo laboral.
2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

« Brindar una educacion flexible y accesible para adultos que deseen culminar
su bachillerato.

« Desarrollar competencias basicas, ciudadanas y laborales en los
estudiantes.

« Integrar herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje autbnomo y

colaborativo.

3. ESTRUCTURA CURRICULAR EI bachillerato virtual esta estructurado en ciclos
que agrupan dos grados en cada uno:

Ciclo Grados Areas del Conocimiento

Ciclo 6°y7° Matemdticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias

| Sociales, Educacion Artistica, Etica y Valores, Educacion
Fisica, Tecnologia e Informatica.

Ciclo 8°y9° Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica,

] Ciencias Sociales, Filosofia, Educacion Artistica, Etica y

Valores, Tecnologia e Informética.



>~
'
§i  a
Centro de
Educacién Global

Ciclo | 10° y Matematicas, Lenguaje, Biologia, Fisica, Quimica, Ciencias
] 11° Sociales, Filosofia, Economia y Politica, Etica y Valores,

Tecnologia e Informética, Emprendimiento.

4. DESARROLLO DE ASIGNATURAS (Se mantiene el contenido de las

asignaturas desarrolladas anteriormente)

5. METODOLOGIA La metodologia de ensefianza del bachillerato virtual para
adultos se basa en un enfoque flexible, autbnomo y orientado a la practica,
utilizando herramientas tecnolédgicas para garantizar un aprendizaje significativo. Se

aplican las siguientes estrategias pedagogicas:

« Aprendizaje autonomo: Se fomenta la responsabilidad del estudiante en la
gestién de su proceso de aprendizaje, con acceso a recursos digitales, guias
didacticas y actividades interactivas.

« Clases asincronicas y sincrénicas: Se combinan sesiones en vivo con
clases grabadas y materiales de estudio autogestionados, permitiendo
flexibilidad horaria.

e« Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollan
proyectos practicos relacionados con su contexto y experiencia laboral,
promoviendo la aplicacion del conocimiento en la vida real.

« Aprendizaje autonomo: Se fomenta la responsabilidad del estudiante en la
gestién de su proceso de aprendizaje, con acceso a recursos digitales, guias
didacticas y actividades interactivas.

« Clases asincronicas y sincrénicas: Se combinan sesiones en vivo con
clases grabadas y materiales de estudio autogestionados, permitiendo
flexibilidad horaria.

« Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollan
proyectos practicos relacionados con su contexto y experiencia laboral,

promoviendo la aplicacion del conocimiento en la vida real.
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mas educativas,
simulaciones, juegos de aprendizaje y cuestionarios para reforzar conceptos
de manera dinamica.

e Tutoria y acompafiamiento personalizado: Docentes y tutores brindan
apoyo académico y orientacion a los estudiantes, a través de foros, sesiones
de tutoria virtual y mensajeria en la plataforma.

e Evaluacién continua y formativa: Se implementan evaluaciones
diagndsticas, formativas y sumativas, combinando cuestionarios en linea,
estudios de caso, andlisis criticos y actividades practicas.

« Enfoque interdisciplinario: Integracion de conocimientos de distintas
asignaturas para fomentar una vision holistica y contextualizada del
aprendizaje.

« Desarrollo de competencias digitales: Capacitacion en el uso de
herramientas tecnologicas y plataformas de aprendizaje para fortalecer la

alfabetizacion digital y la empleabilidad.

6. EVALUACION Y CERTIFICACION

METODOLOGIA DE EVALUACION PARA BACHILLERATO

1. Enfoque de Evaluacién

La evaluacion en el nivel de bachillerato debe ser integral, continua y formativa,
permitiendo valorar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de los
estudiantes. Se aplicaran estrategias que fomenten la autonomia, el pensamiento

critico y la resolucion de problemas.

2. Tipos de Evaluacién

* Evaluacion Diagnoéstica

« Serealiza al inicio del periodo académico.

« Identifica conocimientos previos y posibles dificultades.
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9.

¢ Evaluacion Formativa

e Se lleva a cabo de manera continua durante el proceso de aprendizaje.
« Permite hacer ajustes pedagdgicos en funcion del desempefio del estudiante.
« Métodos: observaciones en clase, rubricas de desempefio, portafolios,

participacion en foros o debates.
¢ Evaluacion Sumativa

« Se aplica al final de cada unidad, periodo o semestre.
« Mide el nivel de logro de los aprendizajes esperados.
« Métodos: examenes escritos, proyectos finales, exposiciones, informes de

investigacion.
* Autoevaluacion y Coevaluacion

« Fomenta la reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje.
« Permite el trabajo colaborativo y la valoraciéon del desempefio entre pares.
« Meétodos: diarios de aprendizaje, listas de cotejo, evaluaciones entre

comparieros.
3. Instrumentos de Evaluacién

< Instrumentos Cuantitativos (para medir el desempefio con calificaciones

numeéricas)

« Pruebas escritas (objetivas, de opcion mdltiple, de desarrollo).
« Cuestionarios y guias de preguntas.

« Evaluaciones préacticas en laboratorios o talleres.

< Instrumentos Cualitativos (para evaluar el desarrollo de competencias)
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« Rubricas de desempefio en proyectos o exposiciones.
e Andlisis de casos y resolucion de problemas.

« Mapas conceptuales y organizadores graficos.
4. Criterios de Calificacion

+ Participacion activa en clase — 20%

« Tareas y actividades individuales o grupales — 25%

« Pruebas y exdmenes — 30%

« Proyectos, laboratorios o trabajos de investigacion — 15%

« Autoevaluacion y coevaluacion — 10%

5. Estrategias de Retroalimentacion

e Revisidn y correccion de examenes y trabajos en conjunto con los
estudiantes.

o Tutorias personalizadas para reforzar conocimientos.

« Uso de plataformas digitales para seguimiento del desempefio.

« Espacios de reflexion sobre logros y areas de mejora.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO EN ENTORNOS VIRTUALES

1. Objetivo General

Establecer criterios y procedimientos claros para evaluar el desempefio académico
de los estudiantes en entornos virtuales, garantizando la equidad, la transparencia

y la efectividad del proceso de aprendizaje.

2. Principios de la Evaluacién en Entornos Virtuales
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ecidas en los
objetivos de aprendizaje.
v Fiabilidad: Uso de herramientas y metodologias que aseguren la objetividad de
los resultados.
« Flexibilidad: Adaptacion a las caracteristicas del aprendizaje en linea.
+ Autenticidad: Evaluaciones basadas en el contexto real de aplicacién de
conocimientos.
« Retroalimentacién continua: Proporcionar comentarios oportunos y

formativos.
3. Tipos de Evaluacion

* Evaluacion Diagnoéstica

e Se realiza al inicio del curso para conocer los conocimientos previos de los
estudiantes.
e Herramientas: cuestionarios en linea, foros de presentacion, test de

conocimientos previos.
¢ Evaluacion Formativa

« Se desarrolla durante el proceso de aprendizaje para monitorear el avance
del estudiante.
« Herramientas: tareas interactivas, participacion en foros, autoevaluaciones,

simulaciones.
¢ Evaluaciéon Sumativa

e Serealiza al final de cada mddulo o curso para medir el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

e Herramientas: examenes en linea con tiempo limitado, proyectos finales,
estudios de caso.
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« Permite que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje y el de
sus compafieros.
« Herramientas: rubricas de evaluacion, encuestas de reflexion, evaluacion

entre pares.

4. Criterios de Evaluacion

Criterio Descripcion Porcentaje

Sugerido
Participacion en Interaccién en foros, debates y 20%
actividades virtuales trabajo colaborativo

Tareas y actividades Desarrollo de ejercicios, casos de 25%

préacticas estudio, simulaciones

Evaluaciones en linea Pruebas objetivas y de desarrollo 30%
con herramientas digitales

Proyectos individuales o Aplicacion de conocimientos en 15%

grupales situaciones reales
Autoevaluacién y Reflexion sobre el aprendizaje y 10%
coevaluacion evaluacion entre pares

5. Procedimientos de Evaluaciéon

« Disefio de pruebas seguras: Uso de bancos de preguntas aleatorias,
limitacién de tiempo y monitoreo en linea.

« Entrega de actividades en plataformas LMS: Uso de Moodle, Blackboard
0 Google Classroom para gestion de evidencias.

e« Uso de rlbricas: Evaluacion transparente de proyectos, debates y
actividades interactivas.

« Feedback y tutorias personalizadas: Retroalimentacion a través de

videoconferencias o comentarios en la plataforma.
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Plagio y el

Fraude Académico

Uso de herramientas antiplagio (Turnitin, Unicheck, Grammarly).
Disefio de actividades personalizadas y contextualizadas.
Evaluaciones orales o en vivo para verificar autenticidad.

Promocion de la ética académica y responsabilidad en el aprendizaje.

6. PERFIL DEL PERSONAL El personal docente y administrativo del bachillerato
virtual esta compuesto por profesionales altamente calificados con experiencia en
educacién a distancia. Se requiere que los docentes cuenten con certificaciones
académicas que acrediten su formacién en el area que imparten, asi como

competencias en el uso de herramientas tecnoldgicas y metodologias virtuales de

ensefianza.

+ Docentes:
o Licenciados o profesionales con especializacion en educacién o
pedagogia.
o Experiencia minima de dos afios en educacion virtual o a distancia.
o Manejo de plataformas de aprendizaje en linea.
o Certificacion en TIC aplicadas a la educacion.
o Capacidad para desarrollar material didactico digital e interactivo.
e Personal administrativo:
o Coordinador académico con experiencia en gestion de programas
virtuales.
o Asesores pedagogicos para el acompafiamiento y monitoreo del
desempefio docente.
o Soporte técnico especializado en plataformas virtuales de educacion.

o Personal de atencion y orientacion a estudiantes en entornos digitales.
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certificados de estudios y experiencia en educacion virtual. Esto garantizara la

idoneidad del equipo para ofrecer una formacién de calidad en el bachillerato virtual.

PLAN DE CAPACITACION EN EDUCACION VIRTUAL Y TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS

1. Objetivo General

Fortalecer las competencias pedagdgicas y tecnoldgicas del personal docente y
administrativo, a través de programas de formacion continua en metodologias de
educacion virtual y herramientas digitales, mejorando la calidad de la ensefianza en

entornos virtuales.
2. Objetivos Especificos

« Desarrollar habilidades en el disefio y gestion de cursos virtuales.

o Capacitar en el uso de plataformas LMS (Learning Management System) y
herramientas digitales interactivas.

« Implementar estrategias didacticas innovadoras para entornos virtuales.

« Fomentar la integracion de inteligencia artificial y recursos multimedia en el

aprendizaje.

3. Estructura del Programa de Formacién

Médulo  Tematica Duracion Modalidad

\/leieltler Fundamentos de la Educacion Virtual 4 Virtual /
semanas Presencial
\eneltller Uso de Plataformas LMS (Moodle, 4 Virtual / Taller
Blackboard, Classroom) semanas practico

\/leieliller " Creacion de Contenidos Digitales 6 Virtual /
(videos, infografias, podcasts) semanas Presencial

\leleltilsr | Evaluacion en Ambientes Virtuales 4 Virtual
4 semanas
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VT Inteligencia Artificial y Gamificacion en ' 6 'Virtual / Taller
5 Educacion semanas practico
\Uleleltllel | Estrategias de Aprendizaje Activo y 4 Virtual

6 Colaborativo en Entornos Digitales semanas

4. Metodologia

« Aprendizaje basado en proyectos: Desarrollo de recursos educativos
aplicados a cursos reales.

« Talleres practicos: Uso de herramientas digitales con acompafiamiento
experto.

e Foros de discusién y comunidades de practica: Espacios de intercambio
de experiencias.

e Evaluacién formativa y sumativa: Medicién del aprendizaje a través de

practicas y simulaciones.
5. Recursos y Herramientas

« Plataformas LMS: Moodle, Blackboard, Google Classroom.

« Herramientas digitales: Canva, Genially, Kahoot, Edpuzzle.

« Software de videoconferencias: Zoom, Microsoft Teams, Google Meet.
e Aplicaciones de IA: ChatGPT, DALL-E, Perplexity Al.

6. Evaluacioén del Programa

« Encuestas de satisfaccion y diagnéstico de necesidades.
e Seguimiento del desempefio docente en plataformas virtuales.

« Creacion y aplicacion de contenidos digitales en cursos reales.

7. Beneficios Esperados

Mayor eficiencia en la ensefianza en entornos virtuales.

Mejor uso de tecnologias digitales en la educacion.
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9.

estudiantes.

Adaptacion a las tendencias globales en educacion virtual.
7. RECURSOS TECNOLOGICOS

« Plataforma de aprendizaje en linea con contenido interactivo.
« Bibliotecas digitales y acceso a materiales educativos.

o Espacios de tutoria virtual para el acompafiamiento académico.

8. CONCLUSION Este plan de estudios permite a los adultos completar su
educacion secundaria de manera flexible y efectiva, preparéandolos para la

educacion superior o el mercado laboral con una formacion integral y actualizada.

RECURSOS DIGITALES PARA EDUCACION VIRTUAL
1. Objetivo General

Facilitar el acceso a materiales educativos en formato digital que permitan a los
estudiantes desarrollar sus competencias a través de metodologias activas e
interactivas en entornos virtuales.

2. Tipos de Recursos Digitales
¢ Guias de Estudio y Documentos PDF
« Contenidos estructurados con teoria, ejemplos y actividades.
« Formatos: manuales, infografias, presentaciones interactivas.
e Herramientas: Canva, Genially, Adobe Acrobat.
¢ Videos Educativos y Clases Grabadas
« Explicaciones en video para reforzar conceptos clave.
« Pueden ser en formato de pizarra digital, animaciones o tutoriales.
e Herramientas: YouTube, Edpuzzle, Loom, OBS Studio.
¢ Foros de Discusion y Comunidades Virtuales

« Espacios para la interaccion, debate y aprendizaje colaborativo.
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« Plataformas: Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams.
* Evaluaciones en Linea y Autoevaluaciones
« Pruebas objetivas, cuestionarios interactivos y simulaciones.
« Retroalimentacion automatica para mejorar el aprendizaje.
e Herramientas: Kahoot, Quizizz, Google Forms, Socrative.
¢ Simulaciones y Laboratorios Virtuales
« Experiencias préacticas en entornos digitales.
e Aplicacién en areas como ciencias, ingenieria y negocios.
« Plataformas: PhET Interactive Simulations, Virtual Labs, Tinkercad.
* Recursos de Inteligencia Artificial y Gamificacién
« Uso de IA para tutorias personalizadas.
« Juegos educativos para reforzar conceptos de manera dinamica.
e Herramientas: ChatGPT, Duolingo, Classcraft.
3. Criterios de Seleccién y Organizacion de Recursos

« Accesibilidad: Materiales compatibles con diversos dispositivos y formatos
inclusivos.

+ Interactividad: Recursos que fomenten la participacion activa del estudiante.
+ Relevanciay Actualizacion: Contenido alineado con los objetivos del curso y
actualizado regularmente.

v Diversidad: Variedad de formatos para adaptarse a distintos estilos de
aprendizaje.

4. Implementacién en la Plataforma LMS

« Integracion de todos los recursos en un entorno centralizado como Moodle,
Blackboard o Google Classroom.

« Organizacién por unidades tematicas o moédulos.

« Espacios de consulta para preguntas frecuentes y soporte técnico.



